
Nachhaltigkeitsbericht

2022



Inhalt

3

4

6

8

10

12

13

16

18

19

20

Einleitung

Meilensteine unserer nachhaltigen Entwicklung

Zertifikate und Labels

Der Kunststofrecycling-Kreislauf

Unsere Produkte

Produktenachhaltigkeit

Soziale Verantwortung

Mitarbeiterförderung

Jugendförderung

Soziales Engagement

Vision «Kolma +10 Jahre»



3

Einleitung

Als Schweizer Traditionsunternehmen ver-
blüffen wir unsere Kunden immer wieder aufs 
Neue mit der Entwicklung, der Produktion 
und dem Vertrieb von qualitativ hochstehen-
den Büroartikel-Lösungen. Unser Handeln ist 
geprägt von der Offenheit für Neues, deshalb 
passen wir unsere Produkte stets den neus-
ten Anforderungen und Bedürfnissen an. Wir 
tüfteln laufend an innovativen Materialien, 
zusätzlichen Funktionen und komplett neuen 
Produkten.

Nachhaltigkeit ist dabei fest in unserer DNA 
verankert. Sie ist untrennbar mit unserem 
Markenversprechen: Qualität ist unteilbar!

«Nachhaltig zu wirtschaften heisst vor allem auch, 
langfristig zu planen. Wir fühlen uns der Nach-
haltigkeit gegenüber unserer Umwelt und Gesell-
schaft verpflichtet. Es ist für uns selbstverständ-
lich, dass wir mit Mitarbeitenden und Ressourcen 
verantwortungsvoll umgehen und vorbeugende 
Massnahmen treffen, um die Umweltbelastung zu 
reduzieren» 

Wir vermeiden Umweltbelastungen und ver-
bessern unsere Umweltleistung im Rahmen 
unserer technischen und wirtschaftlichen 
Möglichkeiten. Zudem sensibilisieren wir un-
sere Mitarbeitenden für die verschiedenen 
relevanten Nachhaltigkeitsthemen und för-
dern so ihr Umweltbewusstsein.

Es freut uns, Ihnen erstmalig einen Nach-
haltigkeitsbericht zu präsentieren. Er soll Ih-
nen einen Einblick geben, wie wir unseren 
Verpflichtungen im Bereich Corporate Social 
Responsibility nachkommen und uns weiter-
entwickeln. Wir wünschen allen Leser*innen 
interessante Einblicke in unser Schaffen.



Meilensteine Nachhaltigkeit

2013

Einführung der wiederver-
wendbaren Visa Dossier 
Script

2016

ISO 14001 Zertifizierung

2017

Umstellung des Unterneh-
mens auf 100% Schweizer 
Ökostrom aus Wasserkraft

2019

Die wiederverwendbaren, 
statisch haftenden Kolma 
Notes kommen auf den 
Markt
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2016

Unterstützung des Projekts 
«1% for the Planet»

2016

Einführung unserer ökologi-
schen Linea Verde Produkte

2016

CO2 Kompensation der 
Linea Verde Produkte über 
«myclimate»

2021

Entwicklung neuer Linea 
Verde Produkte aus Post 
Consumer Recycling



Zertifikate und Labels

 

 

 

Die schweizerische Klimaschutzstiftung myclimate bestätigt: 
 

Kolma AG 
hat einen nachhaltigen Beitrag zum freiwilligen Klimaschutz geleistet, 
indem die folgende Menge CO2 in hochwertigen myclimate Klimaschutz- 
projekten kompensiert wurde. 
 

Menge CO2: 

225.00 t 
 

Klimaneutrale Visa Dossiers  
und Zeigebuchstaschen 2021 
 

 

 
Zürich, 20. September 2021 

 

Stephen Neff 
CEO myclimate 
 

Urkundennummer: 248505 
 
myclimate ist eine nach eidgenössischem Recht gemeinnützige,  
steuerbefreite Stiftung, welche sich für Klimaschutz einsetzt.  
Datum der Verfügung: 5. Juli 2011, Akten-Nummer: 05 10 423  

 

  
 

 

Kolma AG 
Grünaustrasse 20-22 
3084 Wabern  

 
 
 
Kolma AG deckt den Strombedarf an der Grünaustrasse 20 und Grünaustrasse 22 in Wabern  
vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2022 mit 

 
100% Wasserenergie aus der Schweiz 

Wir danken der Kolma AG für den Bezug von Herkunftsnachweisen.  

Münchenstein, 7. Januar 2021 
 
Primeo Energie AG 

 

 

Nadine Lienhard  
Key Account Manager 

Thomas Bechtold  
Leiter Verkauf Schweiz 
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ISO 14001

Der weltweit akzeptierte und angewendete Stan-
dard für effiziente und wirksame Umweltmanage-
mentsysteme. Wir verbessern unsere Umweltleis-
tung kontinuierlich, minimieren Risiken und tragen 
so zu einer nachhaltigen Entwicklung bei.

1% for the Planet 

Mit dem Verkauf der Schreibunterlagen Underco-
ver Protect unterstützen wir die Umweltschutzpro-
jekte «Ocean Care» und «1% for the planet» und 
helfen dabei, die Ozeane und deren Bewohner zu 
schützen.

myclimate

Unsere LineaVerde Produkte werden über die ge-
meinnützige Stiftung «myclimate» vollständig CO2 
kompensiert. Myclimate fördert den Klimaschutz 
durch Beratung, Bildung und Klimaschutzprojekte 
auf der ganzen Welt.

primeo enegie

Seit 2017 ist unser Unternehmen primeo-energie-
zertifiziert. Das heisst, dass wir unseren Firmenin-
ternen Energiebedarf zu 100% aus nachhalitgem 
schweizer Ökostrom decken.



Kunststoffrecycling-Kreislauf

Kunststoff ist ein idealer Werkstoff für die Kreislaufwirtschaft. Er ist langlebig und robust und 
kann nach dem Gebrauch recycelt und zu neuem Rohmaterial aufbereitet werden.

So funktioniert der Kreislauf des Kunststoffrecyclings:

Hauskehricht

Kehrichtverbrennung

Strom / Fernwärme

Sammelstelle

Kunststoffabfälle

KunststoffgranulatNicht rezyklierbar

Sortieranlage

Neue Produkte

Rezyklierbar
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Die Kunststoffabfälle werden gesammelt und sortenrein getrennt

Die sortenreinen Kunststoffe werden zu Ballen gepresst und geschreddert 

Die geschredderten Kunststoffe werden heiss gewaschen und getrocknet

Aus dem geschredderten Kunststoff wird ein neues Granulat erstellt. Teilweise wird der 
Kunststoff nach Farben sortiert um ein einfarbiges Granulat zu erhalten

Aus dem entstandenen Granulat kann eine Vielzahl neuer Produkte entstehen. So zum 
Beispiel neue Platten und Folien für unsere Recycling-Produkte, aber auch Möbel, Ge-
fässe, Bauteile von Autos oder Garn für Textilien

>> Somit wird der Kreislauf geschlossen und es entsteht kein überschüssiger Abfall 

Unser oberstes Ziel ist es Abfall zu vermeiden oder in externe Recyclingprozesse zurückzuführen. 

Wertstoffe wie Papier, Karton und Holz werden sortenrein getrennt und für die korrekte weitere 
Verwertung einem externen Entsorgungsbetrieb übergeben. Wir handeln ganz nach dem Motto 
«reduzieren - wiederverwenden - rezyklieren»: 

reduce  -  reuse  -  recycle

Aus überschüssigen Kartonzuschnitten werden Notizzettel, gedruckt wird nur, wenn unbedingt 
notwendig und vorwiegend in schwarz/weiss, die gebrauchten Toner werden gesammelt und 
recycelt.



Unsere Produkte

Die Produkte der Marke Kolma werden in Wabern bei Bern entwickelt und produziert. Dabei 
arbeiten wir soweit möglich mit Zulieferern aus der Schweiz zusammen. Das ermöglicht uns kur-
ze Transportwege und eine hohe Flexibilität. Für unsere Produktion setzen wir seit 2017 zu 100%  
auf Öko-Energie aus Schweizer Wasserkraft.

Unsere Produkte zeichnen sich durch ihre Qualität und Langlebigkeit aus. Ausserdem können alle 
unsere Produkte auseinandergenommen und in den Recyclingkreislauf zurückgeführt werden.

Die Produkte der LineaVerde bestehen aus 100% recyceltem PP Mate-
rial. Sie werden entweder aus Produktions- oder aus Haushaltsrecycling 
Kunststoff hergestellt. Ausserdem werden sie über die Stiftung myclimate 
kompensiert und sind somit zu 100% CO2-neutral. Wo immer möglich 
verzichten wir auf Kunststoffverpackungen und unsere Kartonverpackun-
gen sind aus FSC Material. Die Linie wurde in den letzten 2 Jahren stetig 
mit neuen Produkten für den alltäglichen Bürobedarf ergänzt. Bis 2027 
werden alle unsere Produkte diesem Standard entsprechen.

LineaVerde und LineaVerde Black
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Die Visa Dossier Script aus PP lassen sich be-
liebig oft mit einem non-permanent Marker 
beschriften und wieder abwischen. Sie sind ro-
bust, viele Male wiederverwendbar und daher 
besonders nachhaltig.

Unsere statisch haftenden und wiederverwend-
baren Kolma Notes haften auf allen glatten 
Oberflächen und sind beidseitig beschriftbar. 
Wird die Rückseite mit einem non-permanent 
Marker beschriftet, kann sie mit einem Tuch 
und ein wenig Wasser wieder abgewischt wer-
den. Nach Gebrauch können die Notes dem PP-
Kunststoff Recycling zugeführt werden

Unserer statisch haftenden und wiederver-
wendbaren Kolma Notes haften auf allen 
glatten Oberflächen und sind beidseitig be-
schriftbar. Wird die Rückseite mit einem non-
permanent Marker beschriftet, kann sie mit 
einem Tuch und ein wenig Wasser wieder ab-
gewischt werden. Nach Gebrauch können die 
Notes dem Kunststoff Recycling zugeführt wer-
den

Visa Dossier Script

Kolma Notes

Mit dem Verkauf der Schreibunterlagen Un-
dercover Protect unterstützen wir das Um-
weltschutzprojekt  «1% for the planet». Wir 
haben uns dabei für das Projekt «Ocean 
Care» entschieden und helfen dabei die Oze-
ane und deren Bewohner zu schützen.

Kolma Undercover Protect



2021 2020 2019 2018

Total Artikel 968 987 1043 1052

Rezyklierbar 938 958 1015 1027

Aus PCR-Material 10 8 0 0

Aus PIW-Material 14 14 14 14

100% klimaneutral (CO2) 24 22 14 14

FSC-Karton 7 7 7 7

Artikel 1% for the Planet 9 9 9 9

Es ist unser Anspruch, ausschliesslich Produkte in unser Sortiment aufzunehmen, die sich durch 
nachhaltige Eigenschaften auszeichnen. Aktuell führen wir in unserem Standard-Sortiment Ver-
kaufsartikel mit den folgenden Eigenschaften:

Wir sind laufend dabei, unser Sortiment noch nachhal-
tiger zu machen. Immer mehr unserer beliebten Kolma-
Produkte werden in nächster Zeit das neue Gütesiegel 
für rezyklierbare, klimaneutrale Artikel aus Recycling-
material erhalten. Haben Sie es schon entdeckt?

Produkte-Nachhaltigkeit
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Soziale Verantwortung

Unsere Mitarbeitenden – die Kolmianer – sind der Mittelpunkt unserer Unternehmung. Sie zeich-
nen sich durch eine hohe Identifikation mit der Unternehmung aus. Es kommt immer wieder 
vor, dass Kolmianer nach über 35 Jahren Betriebszugehörigkeit pensioniert werden. Durch einen 
kollegialen und wertschätzenden Umgang miteinander fördern wir ein positives Betriebsklima. 

Unsere Wertschätzung ist für alle Mitarbeitenden gleich – unabhängig von Alter, Geschlecht, Re-
ligion, Nationalität, sexueller Orientierung oder Behinderung. Bei uns sind sämtliche Geschlech-
ter und Identitäten seit jeher Willkolma!

Unser Team

      

      

     

19 Männer

17 Frauen

Folgende Nationalitäten sind in unserem Team vertreten:

> Schweiz

> Deutschland

> Vietnam

> Thailand

> Spanien

> Liechtenstein



Soziale Verantwortung

Dem Einsatz, dem Wissen und der Erfahrung all unserer Mitarbeitenden ist es zu verdanken, 
dass die Kolma AG seit 70 Jahren erfolgreich am Markt bestehen kann. Aus diesem Grund ist uns 
die stetige Aus- und Weiterbildung sowie Karriereplanung unserer Mitarbeitenden sehr wichtig. 
Interne Ausbildung geschieht mittels Training on the job. Externe Ausbildung durch den Besuch 
von Lehrgängen und Kursen an Ausbildungsinstituten.

Bezahlte externe Weiterbildung aller
Mitarbeitenden in Stunden 

2021 2020 2019 2018

300

250

200

150

100

50

0

Vollzeit/ Teilzeit

Vollzeit (75%)
Teilzeit (25%)
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Der/die Durchschnitts-Kolmianer*in ist 42.3 Jahre alt, seit 6.7 Jahren im Betrieb und arbeitet mit 
einem Pensum von 89%

Altersstruktur

2021

2020

2019

bis 20 Jahre bis 30 Jahre
bis 40 Jahre bis 50 Jahre
bis 60 Jahre ab 60 Jahre



Wir bieten unseren Mitarbeitenden einen bunten Strauss an Aktivitäten und Vorzügen an mit 
dem Ziel, ihre Gesundheit zu erhalten und zu fördern: 

Mitarbeiterförderung

Früchte Mittwoch

Jeden Mittwoch gibt es bei uns den «Früchtetag». Die Mitarbeitenden profi-
tieren von gratis Früchten und wir unterstützen dabei lokale Produzenten.

Bike to work

Seit mehreren Jahren nehmen wir an der Bike to work Challenge teil. Wäh-
rend einem Monat fährt ein Grossteil unserer Firma mit dem Fahrrad zur 
Arbeit und trägt somit zur CO2 Reduktion bei. Im letzten Jahr fuhren wir ins-
gesamt 2674 Kilometer. Dies entspricht etwas mehr als der Strecke von Bern 
nach Istanbul oder einer CO2-Äquivalenz von 385 kg.

E-Bikes

Seit 2021 stellen wir unseren Mitarbeitenden ein kleine Anzahl E-Bikes für 
den privaten Gebrauch zur Verfügung, sei es für den Arbeitsweg, während 
der Mittagspause oder in der Freizeit. Damit leisten wir nicht nur einen wert-
vollen Beitrag an die Umwelt, sondern sorgen auch für das Wohlbefinden 
unserer Mitarbeitenden.

Höhenverstellbare Schreibtische

Ergonomie ist ein wichtiger Faktor bei uns in der Firma, deshalb sind 
alle Büroarbeitsplätze mit höhenverstellbaren Schreibtischen aus-
gestattet. Dies ermöglicht unseren Mitarbeitenden im Stehen und 
im Sitzen zu arbeiten und die Position regelmässig zu verändern. Ein 
effizientes und belastungsarmes Arbeiten ist somit gewährleistet.
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Ferienkauf und Ferienverzicht

Unsere Mitarbeitenden haben die Möglichkeit 5 zusätzliche Ferientage zu 
erwerben. Ebenso ist es möglich auf 5 Ferientage zu verzichten und dadurch 
eine höhere Entlöhnung zu erhalten. Somit hat jeder Mitarbeitende die Mög-
lichkeit seine Ferientage ganz individuell zu beziehen.

Flexible Arbeitszeiten

Wir bieten wo immer möglich flexible Arbeitszeiten. Dies gibt unseren Mitar-
beitenden die Möglichkeit, dann zu arbeiten wann sie möchten und so Beruf 
und Privatleben perfekt aufeinander abzustimmen.

Homeoffice

Die Einführung von 2 HomeOffice-Tagen pro Woche haben die Mitarbeiten-
den äusserst positiv aufgenommen. Sie sehen darin eine bessere Vereinbar-
keit von Berufs- und Privatleben und einen geringeren Zeitaufwand für das 
Pendeln. Durch das ungestörte Arbeiten zu Hause sind sie produktiver.

Grippe-Impfungen

Alle Mitarbeitenden haben die Möglichkeit, sich freiwillig und kostenlos 
gegen die Grippe impfen zu lassen.

Wasserspender mit Trinkflaschen

Diverse Wasserspender stehen unseren Mitarbeitenden kostenfrei zur Ver-
fügung, ausserdem erhalten alle bei Ihrem Eintritt eine wiederverwendbare 
Trinkflasche.



Jugendförderung

Seit Sommer 2014 bietet die Kolma jungen 
Menschen den Einstieg ins Berufsleben an. 
Seither bilden wir Jugendliche in  den folgen-
den Berufssparten aus:

> Anlagenführer/in

> Kaufmann/-frau

> Fachmann/-frau Betriebsunterhalt

> Logistiker/in

Die Kolma AG als Lehrbetrieb

Unsere Branche und ihre Zukunft liegen uns am Herzen. Wir haben einen Schulungs- und Show-
raum welcher wir gerne dem Verband Schweizer Papeterien zur Verfügung stellen, damit die 
Überbetrieblichen Kurse der angehenden Detailhandesfachleuten abgehalten werden können. 
Wir sind Partner der Fachausbildung und unterstützen den VSP bei der Gestaltung der Lehrmit-
tel, ausserdem lagern wir die Kursutensilien und Unterlagen bei uns ein.

Verband VSP
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Soziales Engagement

Im 2013 haben wir den Vertrieb des Cemen-
tits von merz+benteli AG übernommen. Seit 
2017 arbeiten wir mit der Stiftung Töpfer-
haus zusammen. Das Töpferhaus in Aarau 
bietet Menschen mit einer psychischen Be-
einträchtigung die Chance zur Neuorientie-
rung und persönlicher Lebensgestaltung und 
erledigt Aufträge aus der Industrie. Für uns 
übernimmt die Stiftung das Abfüllen, Etiket-
tieren, Schrumpfen und Palettieren unserer 
Cementit Produkte. Nachhaltig - Sozial - Lokal

Cementit



Vision «Kolma + 10 Jahre»

ab 2022

Neu ins Sortiment aufge-
nommene Artikel sind zu 
100 % rezyklierbar

ab 2022

Neu ins Sortiment auf-
genommene Artikel sind 
CO2-neutral

2024

Sämtliche Verpackungen 
sind rezyklierbar, wieder-
verwendbar oder kompos-
tierbar 

2027

Umstellung des Gesamt-
sortiments von herkömm-
lichem auf rezyklierten 
Kunststoff
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«Kunststoff ist und bleibt ein idealer Werkstoff für 
die Kreislaufwirtschaft. Deshalb werden wir ihn 
auch in Zukunft gezielt einsetzen, uns dabei aber 
auch laufend über alternative Materialien und 
Produktionsmethoden Gedanken machen.» 

2022

Reduktion der Verpackun-
gen auf ein Minimum

2022

Start der Sortimentsumstel-
lung hin zu PostConsumer-
Recycling-Plastik

2023

Neue Produktelinie Kolma 
Ocean aus recykliertem 
Ocean-Plastik


